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INSTRUCTIVO PARA TRABAJAR CON EL PERFIL DE LA CARRERA 
 

 
  

Instrucciones: A partir de los aspectos, situaciones y discusiones abordadas en el seminario, se solicita revisar el perfil 

del egresado de sus carreras, para identificar los aspectos de mejora en relación a las competencias, los procesos 

metodológico-didácticos y a las necesidades de formación de los docentes,  para lograr el desarrollo del perfil profesional al 

que se aspira como Carrera o Facultad. Los equipos, podrán auxiliarse del perfil de algunas otras Universidades vía 

internet. 

Después que los equipos hayan finalizado el trabajo asignado, (auxiliándose de un esquema que se facilita a continuación) 

se solicitará la socialización del mismo. El facilitador/a y los diferentes integrantes de los equipos podrán hacer 

intervenciones, consultas en relación a la presentación de cada equipo. Al término de la actividad este esquema se 

entregará al facilitador/a. 

 

 

DOCUMENTO DE REFERENCIA:  

Seminario Implicaciones Didácticas al Asumir el 
Enfoque de Competencias en la Educación Superior. 

IPSD - UNAH 
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Esquema para registro de fortalezas y aspectos de mejora identificados a partir del perfil de egresado de las 

carreas ofertadas por la UNAH 

 
 

Actividades,  
competencias del  

egresado 

Tareas del estudiante en el 
proceso formativo 

Habilidades y características 
deseables en la carrera 
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A nivel de equipo, ¿en qué aspectos consideran necesidades de formación o capacitación para fortalecer la 

docencia universitaria y contribuir al desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes de su 

Carrera o Facultad?  
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