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PRESENTACIÓN 
 
 
 
 
Con el propósito de fortalecer la competencia de “Planificar el Proceso de enseñanza aprendizaje”, se desarrollará el 
seminario “Implicaciones Didácticas al Asumir el Enfoque de Competencias en la Educación Superior”; cabe seña-
lar que el logro de competencias es un proceso que requiere tiempo, dedicación y aplicación. 
 
Se espera que a través de este seminario los docentes puedan  iniciar y continuar procesos de reflexión en relación a las 
implicaciones que tiene la docencia universitaria al asumir el enfoque de competencias. Para ello el IPSD promueve otros 
seminarios, cursos, talleres relacionadas al proceso didáctico tales como: Teorías del aprendizaje, programación didáctica 
por competencias, metodologías de estudios de casos, problemas y proyectos, y evaluación de los aprendizajes. 
 
El espacio particular de este seminario, se desarrollará a través de una combinación de estrategias colectivas e individua-
les, de revisión de contenidos, de análisis y de estudio de caso; por tanto el énfasis del seminario será reflexivo crítico. 
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PROGRAMACIÓN PARA EL SEMINARIO: 
Implicaciones Didácticas al Asumir el Enfoque de Competencias en la Educación Superior 

 
Competencia de Referencia: Planificar el proceso de enseñanza aprendizaje. 
 
En el seminario se desarrollarán actividades orientadas a la reflexión, socialización y análisis de los referentes teóricos e 
implicaciones en la docencia universitaria al asumir el enfoque de competencias.  
Cabe señalar que este seminario se complementa con el curso de “Programación didáctica en base a competencias”. 

 

Actividades Proceso Sugerido 
Recursos y Medios  

Didácticos 
Tiempo 

DÍA 1 

 
 
Visualización de 
video conferencia y 
revisión bibliográfi-
ca sobre las com-
petencias del pro-
fesorado Universi-
tario. 

En esta actividad el facilitador presentará un vídeo en el 
que se reflexiona sobre las competencias del profesorado 
Universitario (desde la perspectiva de Miguel A. Zabalza).  
 
Al concluir la presentación del video, la facilitadora pre-
sentará en un cartel las diez competencias del profesora-
do universitario que plantea Zabalza, con el propósito de 
promover la reflexión sobre lo que implica la docencia 
universitaria.  
 
Con la intención de contrastar las competencias que pre-
senta Zabalza con otros autores,  los participantes, en 
equipos de trabajo harán una revisión colectiva  del ar-
tículo “Las Competencias del Docente Universitario” 
(Checchia, 2009), enfocándose en los autores: Fielden 
(2001) pp.2; Smith y Simpson (1995) pp. 11; Rodríguez 
(2003) pp. 12; Perrenoud (2007) (Anexo). 
 
 
Al concluir los equipos socializarán en una plenaria, las 
similitudes y diferencias encontradas entre los diferentes 
planteamientos de competencias del profesorado; el faci-
litador moderará la discusión. 

Video sobre las “competencias del 
profesorado Universitario”. 
 
Copia del documento “Las Competen-
cias del Docente Universitario”. 
 
Cartel de las diez competencias del 
profesorado universitario (Zabalza). 
 
Computadora. 
Datashow. 
Parlantes. 

8:00 – 9:30 
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Actividades Proceso Sugerido 
Recursos y Medios  

Didácticos 
Tiempo 

DÍA 1 

Comparación de la 
enseñanza por 
objetivos y la en-
señanza por com-
petencias. 

En equipos de trabajo los docentes participantes realiza-
rán una lectura colectiva del documento: “Cuadro compa-
rativo entre enseñanza por objetivos y enseñanza por 
competencias”. 
Las preguntas orientadoras para reflexionar en cada 
equipo serán las siguientes: ¿Cuáles son las diferencias 
básicas que encontramos entre enseñar por objetivos y 
enseñar por competencias? Hasta el momento, ¿qué 
aspectos de nuestras prácticas docentes aún se orientan 
desde la enseñanza por objetivos? ¿Hemos tenido algu-
nos avances en la enseñanza por competencias? ¿En 
qué aspectos en particular? 

Documento “Cuadro comparativo entre 
enseñanza por objetivos y enseñanza 
por competencias”. 

9:30 – 10:00  

RECESO 10:00 –10:20 

 
Conferencia parti-
cipativa sobre las 
implicaciones di-
dácticas para la 
formación y desa-
rrollo de compe-
tencias. 

El facilitador desarrollará una conferencia en la que se 
abordarán algunos referentes teóricos de las implicacio-
nes didácticas al asumir el enfoque de competencias. 
 
Durante la conferencia, los participantes harán consultas, 
comentarios, reflexiones o plantearán algunas inquietu-
des.  

Presentación  “Implicaciones didácticas 
al asumir el enfoque de competencias”. 

10:20-11:20  

Visualizar el frag-
mento de video 
sobre modelo de 
enseñanza apren-
dizaje centrado en 
las competencias. 

En esta actividad el facilitador presentará un vídeo en el 
que se reflexiona sobre el modelo de enseñanza aprendi-
zaje centrado en las competencias. 
 
Luego de haber proyectado el vídeo, se reflexionará y se  
abordarán inquietudes, consultas o comentarios. 

 “Fragmento de vídeo sobre modelo de 
enseñanza aprendizaje centrado en las 
competencias”. 

11:20 - 11:50 

CIERRE DÍA 1  11:50 – 12:00 
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Actividades Proceso Sugerido 
Recursos y Medios  

Didácticos 
Tiempo 

DÍA 2 Matutina Vespertina 

Revisión de las 
modalidades orga-
nizativas de la 
enseñanza y su 
finalidad. 

En 7 equipos de trabajo (entre 3 a 5 integrantes), los parti-
cipantes realizarán una lectura y discusión sobre una de 
las modalidades asignadas. 
 
Luego socializarán a manera de resumen el concepto, la 
finalidad, desarrollo, ventajas e inconvenientes  de la mo-
dalidad asignada. 
 
El facilitador ofrecerá algunos comentarios o reflexiones al 
momento  que cada equipo finalice su presentación.  

Papel rotafolio, marcadores. 
Copia del documento “Modali-
dades organizativas de la en-
señanza”. 

8:00 – 10:00  2:00 – 4:00 

RECESO 10:00 – 10:20  4:00 – 4:20 

Valoración de la 
frecuencia de acti-
vidades y tareas, a 
partir de un instru-
mento colectivo. 

A nivel colectivo, los docentes, leerán, conversarán y valo-
rarán el nivel de prevalencia de cada una de las tareas, 
según las diversas actividades en los procesos formativos, 
en la carrera a la cual pertenecen los docentes participan-
tes. (se asignará la lectura un día antes) 
Los equipos de trabajo socializarán los resultados de la 
valoración de la frecuencia según la percepción de los 
integrantes. 

Copia de instrumento de Valo-
ración de frecuencia de activi-
dades. 
 
 

10:20–11:00  4:20 – 5:00 

Socialización de 
las competencias 
genéricas acorda-
das para América 
Latina en el Pro-
yecto Tuning y las 
competencias ge-
néricas planteadas 
en el Modelo Edu-
cativo de la UNAH. 

La facilitadora coordinará la reflexión a partir de una lectu-
ra dirigida, sobre las competencias genéricas acordadas 
para América Latina en el Proyecto Tuning y las compe-
tencias genéricas planteadas en el Modelo Educativo de la 
UNAH. Las interrogantes de referencia para la reflexión, 
serán las siguientes: ¿Estamos de acuerdo con las compe-
tencias propuestas? ¿Qué otras competencias se podrían 
considerar? ¿Por qué estas competencias y no otras? 
 
Trabajo en equipo para entregar a la facilitadora: 
La facilitadora entregará un instructivo para que los do-
centes en equipos de trabajo, puedan hacer un ejercicio 
didáctico de cómo promover el desarrollo de las compe-
tencias genéricas en la formación de los estudiantes 
universitarios. 

Copia del documento “Listado 
de competencias Genéricas de 
Tuning y UNAH”. 
 
Copia de Instructivo para el 
trabajo en equipo. 

11:00 – 11:50  5:00 – 5:50 

CIERRE DEL SEMINARIO 11:50 – 12:00  5:50 – 6:00 
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