Seminario Implicaciones Diddcticas al Asumir el
Enfoque de Competencias en la Educacion Superior.

IPSD - UNAH

Listado de competencias genéricas acordadas para América Latina*:

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Capacidad de investigacion.

. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

. Capacidad critica y autocritica.

. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

. Capacidad creativa.

. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

. Capacidad para tomar decisiones.

. Capacidad de trabajo en equipo.

. Habilidades interpersonales.

. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

. Compromiso con la preservacién del medio ambiente.

. Compromiso con su medio socio-cultural.

. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

. Habilidades para trabajar en contextos internacionales.

. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

. Compromiso ético.

. Compromiso con la calidad.
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Listado de competencias planteadas en el Modelo Educativo de la UNAH*:

1. Capacidad de aprender de manera permanente y autonoma.

2. Capacidad de analisis y sintesis

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica y de generar conocimiento a partir de
reflexionar sobre la practica.

4. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5. Trabajo con ética, calidad y pertinencia.

6. Habilidad de gestion del conocimiento, la informacion y las tecnologias para contribuir a la
solucién de problemas y atencién de necesidades de diferentes niveles de complejidad.

7. Trabajo en colectivo

8. Capacidad para organizar y planificar

9. Resolucion de problemas complejos y manejo de conflictos.
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