
COMPETENCIA DE UN DOCENTE

1. Documento con los 
planes de evaluación 
de un módulo o 
proyecto formativo.

2. Presentación de 
instrumentos de 
evaluación.

3. Mínimo tres informes 
de evaluación de 
estudiantes.

4. Informe de un proceso 
de retroalimentación y 
del impacto en los 
estudiantes.

1. Planifica la evaluación según las 
competencias, criterios y 
evidencias establecidas.

2. Elabora instrumentos de 
evaluación con base en 
determinados referentes 
pedagógicos y metodológicos.

3. Determina los logros, aspectos a 
mejorar y nivel de dominio de las 
competencias en los estudiantes, 
según la aplicación de 
determinados instrumentos de 
evaluación.

4. Brinda retroalimentación de forma 
cordial y propositiva a los 
estudiantes, y toma decisiones 
pertinentes acorde con las metas 
establecidas.

Valorar el 
aprendizaje de los 
estudiantes para 
determinar los 
logros y los 
aspectos a 
mejorar, de 
acuerdo con las 
competencias 
establecidas y 
unos 
determinados de 
referentes 
pedagógicos y 
metodológicos.

Evaluación del 
aprendizaje

EvidenciasCriteriosCompetencia Asignatura o 
módulo

UNAH
Cuadro de Texto
Referencia:
 
Palacios, P. (2012). Evaluación por competencias. Diplomado internacional formación universitaria basada en competencias. Perú: Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo.

UNAH
Cuadro de Texto
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