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PRESENTACION

Con el propdsito de fortalecer la competencia docente deevaluar el aprendizaje de los estudiantes para determinar los lo-
gros y los aspectos a mejorar, de acuerdo con las competencias establecidas,se ha disefiado el curso Evaluacion de los
Aprendizajes con Enfoque Basado en Competencias; el curso esta planificado en la modalidad de seminario-taller,
cabe sefialar que el logro de capacidades es un proceso que requiere tiempo, dedicacion y aplicacion.

Se espera que a través de este curso los docentes participantes obtengan la formacién elemental para ir profundizando de
manera sistematica y continua; para ello el IPSD promueve otras modalidades de formacion en relacion a las siguientes
tematicas: Implicaciones Didacticas, Estudio de Caso, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje por Proyectos,
Epistemologia y Etica en la Docencia, Pensamiento Critico, entre otras.

En el contexto de la UNAH, se estdn dando los primeros pasos para que sus docentes puedan implementar el nuevo mo-
delo educativo; en ese sentido, el presente curso procurara desarrollar saberes conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales orientados a la planificacién de la evaluacion, segun el enfoque por competencias.

Desde dicho enfoque, se requiere revisar las competencias, los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
para definir criterios, métodos y procesos de evaluacion de los mismos; de tal manera que haya coherencia en el proceso
didactico para poder valorar los niveles de logro.

Como producto del curso, se espera que los participantes presenten un plan de evaluacion en coherencia con la progra-
macion didactica de una de las asignaturas que atienden en el periodo en el cual se desarrolla el seminario-taller, o el si-
guiente periodo.

La fecha de entrega del producto en version impresa y digitalal facilitadora, sera dos dias maximos una vez concluido la
fase presencial del curso.



Evaluacion de los Aprendizajes con Enfoque Basado en Competencias

Planificaciondel Curso:

El curso aporta al desarrollo de la siguiente competencia: Evaluar el aprendizaje de los estudiantes para determinar los
logros y los aspectos a mejorar, de acuerdo con las competencias establecidas.

Recursos y Medios

Actividades Proceso Sugerido e Tiempo
Didacticos
DIA1
Los docentes en equipos de trabajo, revisaran el cuadro compara-| Copia impresa del Cuadro
tivo de las caracteristicas de la evaluacién tradicional y la evalua- | comparativo caracteristicas de
cién con base en competencias. Luego participardn de una refle- | la evaluacién tradicional y la
Xion estilo conversatorio. evaluacidon con base en com-
petencias (Tobon, Sanchez,
. La facilitadora hard una explicaciéon sobre las diferencias entre| Diaz, & Garcia, 2006, pag.
Reflexionar sobre las ca- . . P . )
. calificar, acreditar y evaluar auxiliandose del documento “La medi-| 131;).
racteristicas de la evalua-| ~., N . . - : 1 hora
- cion del aprendizaje del alumno, a través de la asignacion de cali-
cion basada en competen-| ;. ; o
cias ficaciones”. Copia impresa del documento
' Las preguntas de referencia para promover la reflexion, podrian| “La medicion del aprendizaje
ser las siguientes: En nuestras practicas docentes, ¢qué es lo que | del alumno, a través de la
ha prevalecido, las calificaciones, las acreditaciones o las evalua- | asignacién de calificaciones.
ciones? ¢, Cual es el sentido de la evaluacion al hablar del desarro-| Un analisis en la Universidad
llo de competencias? Iberoamericana Puebla” (Mier,
2009).
Copia impresa de un caso hi-
. . . otético sobre la experiencia
En equipos de trabajo los docentes, haran una lectura de un caso P P e
LT e ; o de un docente en la evaluacion
. hipotético de la experiencia de un docente universitario en la eva- S
Analizar un caso sobre la . o X . de los aprendizajes.
o .. | luacién de los aprendizajes; después de la lectura, analizaran el o . 1 hora
experiencia de evaluacion : Y .. | Copia impresa del capitulo :
caso tomando como referencia los principios, las etapas y finali- 30 minutos

de un docente universitario.

dades del proceso de evaluacién (evaluacion diagnostica, forma-
tiva y de promocion).

quinto “El proceso de evalua-
cion de las competencias” (To-
bén, Sanchez, Diaz, & Garcia,
2006, pag. 135-139; 144-147).




Recursos y Medios

Actividades Proceso Sugerido e Tiempo
Didécticos
En equipos de trabajo haran una lectura sobre los fundamentos y | Copia impresa del capitulo
las recomendaciones al considerar las dimensiones de la evalua- | quinto “El proceso de evalua-
cioén desde el enfoque basado en competencias (autovaloracién, | cidon de las competencias” (To- 30 minutos
Reflexionar sobre la impor-| covaloracion y heterovaloracion). bén, Sanchez, Diaz, & Garcia,
tancia de la autovaloracion, 2006, pag.140).
covaloracion y heterovalo- .
a y RECESO 20 minutos
racion en el proceso de
aprendizaje. Después de realizar la lectura, se organizaran en dos grandes
equipos para preparar un debate sobre los pros y los contras de la 40 minutos
autovaloracién y covaloracion; para ello, la facilitadora dara las
orientaciones respectivas.
DIA 2
- . - , . C Copia del capitulo Il Especifi-
Socializar los criterios para| La facilitadora desarrollara una conferencia participativa sobre los| ~ P pItUio Pe
) . X o . ; g e . cidad de evidencias, manifes- .
determinar evidencias de| criterios para determinar evidencias de aprendizaje: evidencias de . o 40 minutos
aprendizaje saber, actitud, del hacer (desempefio y de producto) tacion de evaluacion didactica,
' ' ' ' en (Arévalo, 2006:82).
En equipos de trabajo los docentes revisaran el documento “Méto- . “p 4
= ” . . : - Copia del documento “Métodos
dos de ensefianza”, haciendo énfasis en el procedimiento de la ~ ;
L : . . o de ensefianza’”.
: . evaluacion al aplicar diferentes métodos de ensefianza.
Seleccionar los métodos,
técnicas e instrumentos de . . . , , .. : Documento: “Métodos y técni-
> En los mismos equipos, seleccionaran los métodos, técnicas e ins- D 2 horas
evaluacién para valorar el iy . .. | cas de evaluacién”. “Competen-
- . trumentos para la evaluacién en coherencia con la programaciéon| ~. » .
aprendizaje de los estudian-| .. . . . cia de un docente” (Matriz con
didactica de una de la asignatura que atienden. o )
tes. los siguientes componentes:
o : . . . . . | Evaluacion del aprendizaje,
Socializacion del trabajo realizado en relacion a los métodos, técni- . . X
. competencia, criterios y eviden-
cas e instrumentos para evaluar. )
cias).
RECESO 20 minutos




Recursos y Medios

Actividades Proceso Sugerido Didacticos Tiempo
En equipos de trabajo, los docentes participantes revisaran el concepto de
rubrica, ventajas, los pasos en la construccién de una ribrica y los tipos de
rdbricas. Copia impresa del capitulo quin-
Disefiar rubricas to “El proceso de evaluacion de
. o A . P - o ! . 1 hora
para evaluar| Ademas, revisardn ejemplos de rubricas comprehensivas y rabricas analiti- | las competencias” (Tobo6n, San-
competencias. cas. chez, Diaz, & Garcia, 2006,
Disefiaran rabricas, considerando los métodos, técnicas e instrumentos es-| pag.148-157).
tablecidos en la programacion didactica, segin la competencia a valorar o
algunos saberes en particular (conceptual, procedimental o actitudinal).
DIA 3
Revisar el manual . : - — L Copia impresa del “Manual Des-
N En equipos de trabajo los docentes participantes, revisaran la descripcién y| ~ ", .
descriptivo sobre : i i criptivo sobre instrumentos de
) algunos ejemplos del proceso de construccion de instrumentos de evalua- o .
instrumentos de| % ; . L i ifieacio . - evaluacion bajo el enfoque de .
evaluacion bajo el cién (Lls_ta d_e cotgjo_o control, lista de verificacion, guia de ob_se_rvamon,_ es- competencias” (Universidad 40 minutos
cala estimativa, rabrica 0 matriz de validacion, registro descriptivo, registro . ,
enfoque de com- e . - ) ; . . Tecnologica de Cancun, 2009).
petencias anecdatico, discusion guiada o estructurada, portafolio de evidencias).
Los docentes en equipos de trabajo, seleccionaran y disefiaran instrumentos
Disefiar instru-| para evaluar los saberes y/o competencias establecidos en la programacién o -
oA Copia impresa y digital del Ban-
mentos de eva-| didactica. . ;
s co de Instrumentos (Universidad 1 hora
luacion por com- X .
; . ; . . . . Estatal a Distancia, 2013).
petencias. La facilitadora ofrecera algunas orientaciones a los equipos de trabajo en el
proceso de disefio.
. . . - Copia de Ejemplo de Programa-
La facilitadora presentara el esquema y ejemplo para disefiar el plan de| 7 7~~~ .
- . ; . cion Didactica, Clase de Curricu- 1 hora
evaluacion de los aprendizajes. Se dara un espacio para abordar dudas o
. e s L lo, Esquema de Plan de Evalua-
comentarios sobre el proceso de la planificacion de la evaluacion. 2
cién (IPSD).
Disefiar eI., plan RECESO 20 minutos
de evaluaciéon de
los aprendizajes.
En los equipos de trabajo, los docentes disefiaran el plan de evaluacion 1 hora

siguiendo el esquema socializado.




Actividades

Proceso Sugerido

Recursos y Medios
Didacticos

Tiempo

DIA 4

Evaluar la redac-
cion de un caso y
las preguntas
para el abordaje.

En equipos de trabajo evaluaran un caso como método e instrumento de
evaluacion, considerando los siguientes criterios: definicion, fundamenta-
cién, descripcion, competencias y evaluacion.

Copia de Caso Practico: Ecotu-
rismo en (Pimienta, 2008).

20 minutos

Socializar las
Normas Acadé-
micas en las
dimensiones

relacionadas a la
programacion y
evaluacion de los
aprendizajes.

La facilitadora har4 una presentacion breve en relacién a los articulos de
las Normas Académicas que abordan el tema de la planificacion y la eva-
luacion del aprendizaje (Articulos 191, 18, 173, 174, 176, 22, 26, 303, 30)

Presentacion en PowerPoint
sobre las Normas Académicas.

1 hora

RECESO

20 minutos

Socializar y eva-
luar con todos los
equipos, el pro-
ducto desarrolla-
do durante el
curso

Cada equipo de docente, hard una presentacion general en formato Word
del el plan de evaluacion. En este espacio, los docentes y la facilitadora po-
dran hacer comentarios, consultas y sugerencias.

La facilitadora y los docentes podran utilizar una riabrica para evaluar el tra-
bajo desarrollado por los equipos.

Copia digital del plan de evalua-
cion.

2 horas

Evaluar de mane-
ra general el
desarrollo del
curso.

La facilitadora promovera la evaluacion general del desarrollo del curso a
través de las siguientes preguntas:

¢En qué nos ha ayudado el desarrollo del curso? ¢ Hay algunos saberes que
hemos realimentado? ¢ En qué aspectos de la evaluacion reconocemos que
debemos mejorar? Si tuvieras que autoevaluar nuestro nivel de domino de la
competencia de evaluacion, ¢en qué nivel estariamos? ¢ En qué otros aspec-
tos de la evaluacion les gustaria profundizar?

20 minutos

La facilitadora calendarizara el horario de atencién del quinto dia para revisar la Ultima version del Plan de Evaluacion trabajado a nivel de equipo o de manera

individual.




- . Recursos y Medios :
Actividades Proceso Sugerido Didacticos Tiempo
DIAS
Revision de la Copia digital e impresa del docu-
version final del| La facilitadora atendera de manera individual o en equipos a los participantes | mento del Plan de Evaluacién 4 horas
Plan de Evalua-| para hacer larevision y las Gltimas observaciones al trabajo final. trabajada en las sesiones anterio-
cién res.

Esquema Plan de Evaluacion

Ne Actividades de aprendizaje Métodos y técnicas [METUMmERES 3 SvEl e Pl.mta]e Fecha de referencia
Asignado
1
Producto a Entregar Tiempo

< Plan de evaluacion en coherencia con la programacién didactica de una de
las asignaturas que atienden.

Dos dias maximos una vez concluido la fase presencial
del curso.
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