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El aprendizaje basado en problemas: una oportunidad para aprender
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Resumen

En la educacion, entre los problemas que enfrentamos estan los relacionados con la fragmentacion del conocimiento y su descontextualizaciéon, mismos que se
constituyen en una barrera que impide que el estudiante alcance un aprendizaje compresivo. En este contexto, la formacién del profesorado de Educacién Fisica no ha
estado ajena a estas dificultades, ya que se ha priorizado fundamentalmente la transmisién de los conocimientos. En este mundo globalizado, no se puede ver al mundo de
manera aislada sino como un sistema en el que el Aprendizaje Basado en Problemas constituye una estrategia que contribuye a lograr este fin pues permite desarrollar la
capacidad de transferir lo aprendido a nuevas situaciones, a través de la armonizacién de las disciplinas de manera interdisciplinaria. Adicionalmente se presenta una
Propuesta de ABP para el aprendizaje de la Morfofuncidn, de estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica, de la Facultad de Cultura Fisica, Universidad Central del Ecuador.
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Abstract

In educational settings, among other issues that have to be solved, are the ones that have to do with the fragmentation of both knowledge and its wrong contextualization,
which becomes a barrier for the students to overcome in order to go through a more comprehensible leaming process. Under this frame, the professional development of the
professors working in the school of Physical Education (PE) is not left apart regarding these difficulties due to the fact that the transmission of knowledge is what has been
prioritized as a main aspect. This globalized world can't be seen from an isolated perspective, but like a system in which problem-based leaming becomes a strategy that
contributes to achieve such a goal, forit helps develop the capacity to apply knowledge to new situations by means of well-harmonized inter-disciplinary work Likewise,
students belonging to the school of Physical Education (PE), Universidad Central del Ecuador, present an Anatomy and Physiology problem-based leaming proposal.
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Introduccion

En la educacion, ha primado una concepcion tradicional que se fundamentaba en la transmision expositiva de conocimientos. “Donde el
educador es siempre quien sabe y el educando, el que no sabe” (Freire, 2008, p. 18).

PhD. Angel Freddy Rodriguez Torresy MSc. Jorge Edwin Naranjo Munive

En la actualidad, se debe modificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, por ende es necesario generar un aprendizaje profundo en los
estudiantes. En este sentido, es ineludible crear un “entorno para el aprendizaje critico natural”, donde los contenidos sean estimulantes y
las actividades planificadas exijan que los estudiantes se enfrenten con problemas reales e intrigantes, que les motiven a aprender de manera
significativa (Bain, 2007).

El aprendizaje situado consiste en generar situaciones donde el estudiante participe en un “entorno real" con otros estudiantes; aprenda
en contextos de la vida real y participe en tareas auténticas. Donde el maestro despierte el interés del estudiante por aprender por si mismo,
facilitandole la comprension de los contenidos contextualizados en su actividad profesional. Para que esto sea posible, una de las estrategias
mas poderosas es que el docente disefie tareas contextualizadas basadas en la realidad o en problemas del mundo de trabajo, mismas que
permitiran que los estudiantes transfieran lo aprendido a distintos contextos y, por tanto, se constituyan en ejemplos practicos de significado y
funcionalidad de aquello sobre lo que se esté trabajando. Esto es, espacios en los que el estudiantado “reflexione en la actuacién y reflexione
sobre la actuacion” (Mora, 2009).

Dado lo anterior, el objetivo del presente paper es realizar una propuesta de aprendizaje basado en problemas (ABP) para la instruccion de la
Morfofuncion, de estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica en la Facultad de Cultura Fisica de la Universidad Central del Ecuador, realizando
una fundamentacion del mismo a partir de analisis de contenido de fuentes actualizadas de investigacion primaria.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
El Aprendizaje Basado en Problemas se concibe como:

“Una experiencia pedagdgica organizada para investigar y resolver problemas que se presentan en el mundo real, la cual fomenta el
aprendizaje activo y la integracién del aprendizaje escolar con la vida real” (Diaz, 2006, p. 62).

“Un proceso de indagacién que resuelve preguntas, curiosidades, dudas e incertidumbres sobre fenémenos complejos de la vida. Un problema
es cualquier duda, dificultad o incertidumbre que se debe resolver de alguna manera” (Barrell, 1999, p. 21).
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El ABP es una opcion que se contrapone con el enfoque tradicional de la ensefianza. El objetivo no es solo resolver el problema, sino mas
bien lograr que los estudiantes desarrollen la capacidad de gestionar su propio aprendizaje como también actitudes y valores, a través de la
solucion de problemas lo mas cercano a la realidad (HYMS, 2012; Fundacién Telefénica, 2014; Rodriguez, 2012).

Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

El éxito en la utilizacion del ABP es la seleccion de problemas que permitan el trabajo interdisciplinario, un tutor que guie el proceso de
aprendizaje en cada una de las reuniones, las cuales deben ser verdaderas experiencias de aprendizaje.

A continuacién se describen algunas caracteristicas del ABP:
e Fomenta el trabajo activo donde los alumnos participan constantemente en la adquisicién de su conocimiento.
o Orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o disefiados para lograr el aprendizaje.
o El aprendizaje se centra en el alumno y él es su protagonista.
o Estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos pequefios. -
¢ El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, S/f, p. 5).

El método ABP parte de la idea de que el estudiante aprende de un modo mas adecuado cuando tiene la posibilidad de experimentar ensayar
o sencillamente, indagar sobre la naturaleza de fenémenos y actividades cotidiana. Asi, las situaciones problemas que son la base del método
se basan en situaciones complejas del mundo real, de manera directa del contexto de la profesiéon (Escribano y Del Valle, 2008, p. 13).

En el aprendizaje basado en la realidad, los estudiantes tienen que resolver problemas escondidos en situaciones reales o al menos
presentadas de forma muy realista. El aprendizaje se centra en el estudiante y son ellos quienes deben resolver problemas a través de la
investigacion (Huber, 2008).

Se parte de un problema. Se fomenta un trabajo creativo en la busqueda de soluciones o interpretacion de la situacién objeto de estudio. Esto
s e realiza, mayoritariamente, a través del trabajo en grupos tutorizados y del trabajo individual autodirigido, con la finalidad de armonizar la
adquisicion de conocimientos con el desarrollo de habilidades y actitudes utiles para el ambito profesional (Fernandez, Garcia, De Caso, Fidalgo
y Arias, 2006).

Biggs (2008) establece que son imprescindibles cuatro circunstancias para que se produzca un aprendizaje eficaz por parte del estudiante:
a. conocimientos bien estructurados,

b. un ambiente motivador,

c. la participacion activa

d. la interaccién con otros.

Asi, para que los estudiantes realicen un aprendizaje de calidad es necesario enfrentarles a situaciones de aprendizaje lo mas cercanas a la
realidad, que apliquen los nuevos conocimientos en la solucidn de problemas reales; tomar decisiones y aprender de forma auténoma, reflexiva y
critica. Procesos todos ellos que deben estar presentes, de una u otra forma, en todas las situaciones de aprendizaje independientemente del
método de ensefianza utilizado (Arias, Fidalgo y Nicasio, 2008).

El ABP provoca un aprendizaje significativo y contextualizado, a través de procesos metacognitivos que inciden en el uso del conocimiento y
la consciencia sobre como aprende. De igual manera, promueve la autorregulacion del aprendizaje, dando importancia al proceso de
exploracion multidisciplinaria que debe realizar el alumno, asi como la interactividad del aprendizaje y responde a algunos principios basicos de
honda inspiracion constructivista, detallados a continuacion:

e El entendimiento con respecto a una situacién de la realidad surge de las interacciones con el medio ambiente.
* El conflicto cognitivo que se provoca al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

e EI conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes
interpretaciones individuales que se hacen sobre la misma realidad, situacion o fenémeno (Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Monterrey, S/f, p. 4).

Los objetivos y las tareas que se deben cumplir en el ABP son las siguientes:

o Utilizar estrategias de razonamiento para combinar y sintetizar la informacion proporcionada por el problema o situacién en una o mas
hipétesis explicativas.

* Identificar necesidades de aprendizaje.
o A partir de lo aprendido, identificar los principios que puedan aplicarse a otras situaciones/problemas (Branda, 2009, p. 14).
Fases del ABP

Para el desarrollo del ABP Vizcarro y Juarez (2008) citan a Moust, Bouhuijs y Schmidt (2007) y Schmidt (1993) quienes describen el proceso
de trabajo, en la version utilizada por la Universidad de Maastricht, los estudiantes siguen un proceso de siete pasos para la resolucion de
problemas:

1. Aclarar conceptos y términos: se trata de aclarar posibles términos del texto del problema que resulten dificiles (técnicos) o ambiguos,
de manera que todo el grupo comparta su significado.



2. Definir el problema: es un primer intento de identificar el problema que el texto plantea. Posteriormente, tras los pasos 3 y 4, podra
wolverse sobre esta primera definicion si se considera necesario.

3. Analizar el problema: en esta fase, los estudiantes aportan todos los conocimientos que poseen obre el problema tal como ha sido
formulado, asi como posibles conexiones que podrian ser plausibles. El énfasis en esta fase es mas en la cantidad de idea que en su
veracidad (lluvia de ideas).

4. Realizar un resumen sistematico con varias explicaciones al analisis del paso anterior: una vez generado el mayor nimero de
ideas sobre el problema, el grupo trata de sistematizarlas y organizarlas resaltando las relaciones que existen entre ellas.

5. Formular objetivos de aprendizaje: en este momento, lo estudiantes deciden qué aspectos del problema requieren ser indagados y
comprendidos mejor, lo cual constituira los objetivos de aprendizaje que guiaran la siguiente fase.

6. Buscar informacién adicional fuera del grupo o estudio individual: con los objetivos de aprendizaje del grupo, los estudiantes
buscan y estudian la informacién que les falta. Pueden distribuirse los objetivos de aprendizaje o bien trabajarlos todos, segln se haya
acordado con el tutor.

7. Sintesis de la informacion recogida y elaboracién del informe sobre los conocimientos adquiridos: la informacién aportada por
los distintos miembros del grupo se discute, se contrata; y, finalmente, se extraen las conclusiones pertinentes para el problema (p.21).

Beneficios e inconvenientes al implementar el ABP

La implementacion del ABP en un centro educativo genera beneficios e inconvenientes para los estudiantes, docentes y la misma institucion,
como lo plantean Weimer (2009), Escribano y Del Valle (2008), Perkins (2010), Barrell (1999), Solaz, Sanjosé y Gémez (2011), Rodriguez (2004)
Martinez et al. (2009) en la siguiente tabla.

Tabla 1. Beneficios e inconvenientes al implementar el ABP

Beneficios Inconvenientes

e Esta centrado en el estudiante.

® Le permite pensar y pensar con flexibilidad
a partir de lo que sabe.

® Hace que el aprendizaje sea significativo y
contextualizado.

® Promuewve el desarrollo de las capacidades
metacognitivas de los estudiantes.

® Situa al alumno ante situaciones cercanas
al desarrollo de la profesion, que exigen de

la capacidad de innovar, integrar, aplicar . L
P ’ grar, ap ® Los estudiantes carecen de experiencias

nocimien habili i | ) L
conocimientos y habilidades asociados a la previas de aprendizaje en el empleo como

carrera o incluso a otros campos del saber .
p estrategia del ABP.

y por supuesto le exige que aprenda a ® S ecrea cierta ansiedad porque el

debatir y argumentar ante personas que aprendizaje es més desordenado.

tienen una formacioén similar a la suya.
® A veces los problemas que se generan

® Desarrollar habilidades de comunicacion -
por la dinamica de grupo compromete la

oral'y escrita. eficacia de ABP.

® Fomenta el trabajo interdisciplinario. e Necesidadde un alto grado de

e Incrementa significativament | . L
crementa significativamente el uso de compromiso y colaboracién por parte de

estrategias para resolver problemas y en la . N
9 P P y la comunidad estudiantil.

obtencion de informacion. . .
® Puedeproducir ansiedad en los

® Facilitael aprendizaje de competencias estudiantes que interfiera en  su

complejas asociadas a la resolucion de . . . .
pi€] aprendizaje, producir discusiones o

roblemas, el trabajo en equipo e .
P ’ J quip basadas solo en las experiencias y

interprofesional y la toma de decisiones. L . . . .
P Y opiniones sin andlisis critico o hacer mas

e Fomentael pensamiento critico, la lento el ritmo de aprendizaje de los

compresién, a aprender a aprender y el estudiantes mas agiles.
trabajo cooperativo.

® Aumenta la capacidad critica para analizar
la informacién de diferentes fuentes que
aparece en el proceso de indagacion.

® G e n e r aresponsabilidad de su

autoaprendizaje (planificar, realizar y evaluar




su trabajo).

® Evaluar su aprendizaje recibiendo feedback
del tutor y del grupo.

e Seanima a los estudiantes a pasar mas

tiempo estudiando.

Docentes Docentes

® | acreacion de escenarios adecuados
para el desarrollo del ABP.

e Se requiere mas tiempo de preparacion.

e Los estudiantes tienen preguntas sobre el
proceso.

® S erequiere mejor preparacion del

docente para guiar a los estudiantes en la
® |a asistencia a clase se incrementa.
resolucién para intervenir en la dinamica
® E Imétodo ofrece recompensa mas
de los grupos.
intrinseca.
e Seplantea nuevas preguntas sobre qué
® Promuevwe el trabajo interdisciplinario.
evaluar y cémo hacerlo.
® Permite analizar y resolver cuestiones
® Requiere autenticidad en situaciones
propias de la practica profesional,
semejantes al mundo real.
acercando a los estudiantes al tipo de
e Falta de experiencia del profesorado en la
problema que tendra que afrontar en el
utilizacién de esta técnica.
futuro en la practica profesional.
e | aelaboracion de las situaciones

problémicas requiere de una dedicacion
complementaria del profesorado.

e Excesivonumero de estudiantes por
tutor.

® Se genera resistencia por parte de los

profesores que ponen en duda su eficacia

® Se requiere un cambio en la filosofia de la

educacion en el centro educativo.

® S erequiere contar con profesionales
capacitados para su implementacion.

o El coste en la formacién del profesorado
y la dotaciéon de espacios adecuados,

sobre todo en el caso de que la ABP se

® E |aprendizaje del estudiante es una introduzca como método central en el
prioridad. desarrollo de una carrera.

® S epuede ayudar a la retencion de los ® Sobre todo en los primeros afios de una
estudiantes. carrera el método de ABP, puede

e E s una evidencia de que una institucion encontrar dificultades para implantarse;
valora la ensefianza. especialmente cuando el estudiante ain

no ha adquirido los conocimientos o
habilidades basicas necesarias para
desarrollar un aprendizaje basado en la
investigacion. Ademas el estudiante
puede tener dificultades para comprender
las materias como estructuras

organizativas de conocimientos.

Elaborado por: Autores

Propuesta de ABP para el aprendizaie de la Morfofuncién



Los siguientes pasos son puestos a consideracion para lograr alcanzar los objetivos indicados, colocando al ABP, como una estrategia valida
e innovadora, creando habitos de estudio, responsabilidad y criterio, con rigurosidad cientifica en los estudiantes.

Descripcion. Es la forma mediante la cual, se detallan elementos que forman una estructura, sin dejar de sefialar sus relaciones espaciales,
sus funciones, y su aporte potencial.

1. Enunciado del caso: Es la recopilacion de ideas enfocadas a ser posteriormente resueltas al desarrollar la tematica
propuesta. Contiene una historia con elementos que al ser cotejados con el tema en estudio, despertaran en el estudiante la

necesidad de aclarar asuntos pertinentes al tema inwlucrado en el caso.

2. Aclaracion de términos: El estudiante puede descubrir al leer el caso, algunos términos desconocidos para él, por lo cual

somete a discusion los posibles significados de estos términos. Este ejercicio continuo desarrollara y enriquecera su léxico.

3. Identificacion del entradas: Una entrada es cualquier evento fisiolégico o anatémico que llame la atencién, que esté
presente en el enunciado del caso; y, que les encamine a solucionar las diferentes dudas que iran apareciendo en el transcurso

del caso.

4. Caracterizacion de las entradas: Una vez identificadas las entradas, se proporciona el significado a las mismas. Esto se
hace con el apoyo en el enunciado del caso. Se debe dotar de una personalidad propia a las diferentes entradas para lo cual es

necesario anotar lo que exactamente describe el caso en cuanto se relaciona a estos eventos llamativos.

5. Inquietudes: Este es el momento en que los estudiantes realizan diferentes interrogantes acerca del tema. En un grupo de
estudiantes promedio de 15 personas, se producen muchas inquietudes, que trataran de ser resueltas en el siguiente paso. Las

diferentes preguntas deben necesariamente salir del tema, entradas y del enunciado del caso.

6. Formulacion de hipétesis: Las hipétesis son desarrolladas por los estudiantes, Cada inquietud requiere de hipétesis. Al
final tendremos un conjunto de hipétesis que deberan ser aceptadas, descartadas, modificadas, y para cumplir con este objetivo,
los estudiantes deben acudir a los textos recomendados y a las lecturas para verificar los resultados obtenidos para ser aportados

y discutidos en la clase.

Un caso puede durar el tiempo que el docente lo requiera, lo importante es descubrir el conocimiento con el protagonismo del

estudiante y la guia del profesor.

7. Cierre del caso: Este es el momento en el cual se welven a formular todas las inquietudes y el estudiante podra resolverlas
y verificar que las hipétesis sean correctas y les daran un caracter real aceptandolas, descartandolas o modificandolas. Al llegar el

cierre del caso, el estudiante debera haberse apoderado de la competencia formulada en el caso.

8. Evaluacion: Cada estudiante es evaluado en cada sesién de ABP, considerando sus aportes, los que deben responder a la
realidad, y debatidos en clase, comprobando la informacidn recopilada, lo que obliga al estudiante a prepararse para cada reunion

y presentacion de logros de su investigacion de manera cientifica y argumentada.

Universidad Central del Ecuador
Facultad de Cultura Fisica

1. Area: Ciencias Bioldgicas.
2. Asignatura: Anatomia.
3. Tema: Cuello y Columna Vertebral.

4. Descripcion de la asignatura: L a Morfofuncion es un area en la cual el estudiante interioriza los conocimientos, de
Anatomia, Fisiologia, Histologia, Embriologia, complementandolos con reconocimientos en imagenes, en lo que respecta a las
diversas estructuras anatémicas que conforman al ser humano: parte 6sea, muscular, articulaciones etc., temas de suma

importancia y que seran utilizados en niveles superiores y en su practica profesional.

5. Resultado de aprendizaje: Describe el cuello y la columna vertebral reconociendo su estructura, su fisiologiay sus

relaciones con el resto del organismo.

6. Enunciado del caso: Viviana de 17 afios acude con sus padres a una presentacion de gimnasia y observd con mucho
asombro como los gimnastas eran capaces de contorsionar sus cuerpos. En especial le llamé la atencion como estas personas
lograban girar su cuello y doblar sus espaldas con mucha elasticidad. Se pregunta por qué no todas las personas son capaces de

realizar este tipo de movimientos y qué partes del cuello y columna estan inwlucradas.



7. Preguntas motivadoras:

* ;Qué otros movimientos se pueden realizar con el cuello y la columna?

o ;Qué huesos intenienen en estos movimientos?

8. Evaluacion del caso. El juego de roles se hace necesario para cumplir con esta parte del proceso. Se determina un
coordinador que contara con la guia del docente, también se necesita de un secretario quien anotara lo mas relevante del caso y
estos datos se utilizaran en el cierre del caso o si es pertinente durante la duraciéon del mismo. Cada estudiante esta obligado a
aportar en cada sesidn sus experiencias de su investigacion del tema que se esté tratando en cada sesién, cuyos contenidos son

delimitados por el docente que es guia y moderador de las sesiones.

9. Bibliografia recomendada:

e Moore. K. (2007). Anatomia con Orientacién Clinica (5% ed.). México: Panamericana.

o Norton, N. (2012). Netter. Anatomia de Cabeza y Cuellos para Odontélogos. (22 ed.). Espafa: Elsevier Masson.

e Rouviere, H. y Delmas, A. (2006). Anatomia Descriptiva Topogréfica y Funcional. (112 ed.). Barcelona: Elsevier Masson. pp.
130 — 196.

Conclusién

La propuesta de la ensefianza a través del ABP en la formacion de lo profesorado de Educacion Fisica, pretende ir mas alla de la clase
magistral, ya que propicia la reflexion y participacion, combina el estudio individual del estudiante con el trabajo de discusién con el profesor y
con el grupo. En este contexto, los estudiantes generan aprendizajes significativos que contribuyen a enriquecer progresivamente sus esquemas
de conocimientos y habilidades, de igual manera favorece la transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones en la resolucién de problemas.
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